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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve Gorev Tanimui:

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci, Fatsa Belediyesi Zabita Midirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.5393 sayil Belediye Kanununun 15’inci maddesi (b)
bendi ve 51.maddesine gore “Belediye Zabitasi, belde de esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gorevli
olup bu amagla Belediye Meclisi tarafindan alinan ve Belediye Zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir
ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta Ongoriilen ceza ve diger yaptirimlari uygulamakla”
gorevlendirilen kolluk kuvvetidir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Fatsa Belediyesi Zabita Midirliigiindeki personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari, ¢alisma usul ve esaslari ile belirlenen emir ve yasaklar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - Bu Yonetmelik,

1) 11 Nisan 2007 Tarih ve 26490 Say1 ile Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye Zabita
Y 6netmeligi

2) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

3) 3194 Sayili imar Kanunu,

4) 5393 Sayili Belediye Kanunu,

5) 5216 Sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

6) 5326 Sayili Kabahatler Kanunu,

7) 6502 Sayili Tiiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun,

8) 1608 Sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun,

9) 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Koruma Kanunu,

10) 2559/5259 Sayili Polis Vazife Ve Salahiyet Kanunu,

11) 3516 Sayili Olgiiler ve Ayarlar Kanunu,

12) 4925 Say1li Karayollar1 Tasima Kanunu,

13) 5957 Sayili Sebze Ve Meyveler Ile Yeterli Arz Ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun,

14) 9207 Sayili Is Yeri Agma-Calisma Ruhsat1 Y&netmelik,

15) 2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu,

16) 831Sayilt Sular Kanunu,

17) 5362 Sayili Esnaf Ve Sanatkéarlar Kanunu,

18) 2429 Sayili Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun,

19) 5996 Sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida Ve Yem Kanunu,

20) 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanun,

21) 394 Sayili Hafta Tatil Kanunu,

22) 5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanunu,

23) 2548 Sayil1 Ceza Evleri Mahkeme Binalar1 Ingas1 Karsilig1 Alinan Harglar Kanunu,

24) 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu,

25) 6301 Sayil1 Ogle dinlenme kanunu,

26) 6831 Sayili Orman Kanunu,

27) 5957 Sayil1 Yas Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun,

28) 7269 Sayili Afetler Kanunu,

29) 6183 Sayili Amme Alacaklari Tahsil Usulii Kanun,

30) 775 Sayili Gece Kondu Kanunu,



31) 4721 Sayili Medeni Kanun,

32) 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu,

33) 7201 Sayili Tebligat Kanunu,

34) 2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklart Koruma Kanunu,

35) 4207 Sayil Tiitiin Ve Tiitiin Mamullerinin Zararlarinin Onlenmesine Dair Kanun,
36) 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve

37) 2872 Sayili Cevre Kanunu’na dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Fatsa Belediyesini
b) Belediye Baskam : Fatsa Belediye Baskanini
c) Belediye Meclisi : Fatsa Belediye Meclisini

d) Belediye Encimeni : Fatsa Belediye Enclimeni
e) Mudurluk  : Fatsa Belediyesi Zabita Miidiirliigii

f) Mauadar : Fatsa Belediyesi Zabita Miidiiriinii

g) Zabita Komiseri : Fatsa Belediyesi Zabita Miidiirliigiinde gorevli
Zabita Komiserini

h) Zabita Memuru : Fatsa Belediyesi Zabita Miidiirligiinde gorevli

Zabita Memurunu
1) Yrd. Zabita Personeli : Fatsa Belediyesi Zabita Miidiirliigii tarafindan
gorevlendirme yoluyla ¢aligtirilan is¢i personelini ifade eder.

IKINCi BOLUM

Kurulus ve Teskilat
Kurulus
MADDE 5-
(1) Fatsa Belediyesi Zabita Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine dayanarak Fatsa Belediye Meclisinin 02.07.2007 tarih
v 2007-7/1-123 sayili karart geregince kurulmustur. Teskilat olusturulurken kaynaklarin etkili ve verimli
kullanilmasi, zabita hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel
isttihdaminin saglanmasi gozetilir.
(2) Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, Zabita teskilati i¢in ihtiyag
duyulacak norm kadroya uygun olarak birimler kurulabilir. Norm kadro geregi verilen kadrolar yeterli olmadigi
hallerde, Yardimci Zabita hizmeti mevcutta bulunan is¢ilerin gorevlendirilmesi yoluyla yapilabilir.

(3) Belediye Zabitasi, hizmetin geregine ve yogunluguna gore, imar, ¢evre, saglik, trafik ve turizm vb. gibi
kisimlara ayrilabilir.
(4) Belediye Zabitasi, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak gorev yapar.

Teskilat

MADDE 6 — (1) Zabita Midirliigi teskilati;
a) Maudur
b) Amir
c) Komiser

d) Zabita Memurlar personelinden olusur. Miidiirliige bagli olarak Amirliklerin say1 ve gorevlerini
belirlemede belediye baskani yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
Kadro ve Unvanlar
MADDE 7-
(1) Belediye Zabita Teskilat1 personel kadro ve unvanlari; Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslara gore belirlenmis; Zabita Miidiirii,



Zabita Amiri, Zabita Komiseri, Zabita Memuru unvanli kadrolar ile hizmet igin gerekli diger yardimci kadrolardan
olusur.

Baghhk

MADDE 8 -

1) Fatsa Belediyesi Zabita Miidiirliigii, Fatsa Belediye Bagkanina baglidir. Fatsa Belediye Baskan1 Zabita
Miidiirliigii izerindeki yetkilerini Bagskan Yardimcilarina devredebilir.

2 Ozel kanunlarm yetkili kildig1 hallerde mahallin en biiyiik miilki amiri belediye zabitasini g6revlendirebilir.
Bu durumlarda ilgili Belediye Baskanligina bilgi verilir.

Gorev Alani

MADDE 9 -

1) Fatsa Belediye Zabitasi Fatsa Belediye sinirlar igerisinde ve miicavir alanlarda kanunlarla Belediyenin
yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetler bakimindan da yetkili ve gérevlidir.

2 Biiyiiksehir belediye zabitasi ile biiyiiksehir ilge ve ilk kademe belediye zabitalarinin birlikte gorev yaptigi
durumlarda goézetim ve koordinasyon yetkisi, biiyliksehir zabita biriminin en iist amirine aittir. Bu durumda
blyUksehir belediyesinin gérevlendirecegi zabita amirinin ilge ve ilk kademe belediyesinin gérevlendirecegi zabita
amirinden daha {iist riitbeli veya ayni riitbede ise kidemli olmasi sarttir.

Calisma Diizeni

MADDE 10-

(1) Belediye Zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak {izere, giiniin 24 saati aksatilmadan siirdiiriiliir.
Zabita personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri 14/7/1965 Tarihli ve 657 Sayili Devlet Memurlar1t Kanununda
belirtilen ¢aligsma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde ayni
Kanunun 101 inci maddesi geregince, Belediye Zabita Miidiirliigiiniin teklifi ve Belediye Baskaninin Onayi ile
tespit olunur. Zabita Memuru fazla ¢aligma ticretleri ile ilgili olarak her y1lin Merkezi Y 6netim Biitge Kanun Teklifi
ve Bagh Cetveller (B) Aylik Maktu Fazla Calisma Ucreti boliimiinde yer alan hiikiimler uygulanir. Zabita Yardimci
Personelin fazla calisma saatleri Zabita memuru ile beraber diizenlenir ve fazla calisma iicretleri toplu is
sozlesmesinde belirlenen iicretler tizerinden 6denmesi gergeklestirilir.

(2) Fatsa Belediyesi Zabita personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gore diizenlenir.
Memurlarin haftalik ¢alisma siiresi genel olarak 40 saattir. Bu siire Cumartesi ve Pazar glnleri tatil olmak uzere
dizenlenir. 657 Sayili Kanunun 99 uncu maddesi géz 6niinde bulundurularak, ayrica haftada bir giin ilave izin
verilir. Bu siirede olagan diizenlemeler yapilabilir. Ancak 6zel kanunlarla yahut bu kanuna veya 6zel kanunlara
dayanilarak ¢ikarilacak tiiziik, yonetmelik, toplu is sézlesmeleri ile kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate
alinmak suretiyle farkli ¢aligma siireleri tespit olunabilir.

Personel sayisinin yetersiz olmasindan ve uygulamadan dolay1 hizmetin siirekliligini aksatmamak amaciyla
Cumartesi ve Pazar ginleri dahil olmak tizere haftalik olagan ¢alisma saatleri 48 saati ge¢gmeyecek sekilde
duzenlenmistir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Zabita Personeli Gorev ve Yetkileri

MADDE 11-

1) Belediye zabitas1 amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiiziikk, yonetmelik ve emirleri bilmekle,
hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gdrevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim
etmekle yikimli ve sorumludurlar.

(2 Zabita Miidiirligii, bu Yonetmelikte sayilan gorevleri Fatsa Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim
gorevleri kanunlar ¢cercevesinde yapmaya yetkilidir.

| (A)  Beldenin Diizeni ve Esenligi ile lgili Gorevleri

1) 5393 Sayili Belediye Kanunun 51. Maddesine gore; Fatsa Belediye smirlart i¢inde beldenin diizenini, belde
halkinin huzurunu ve saghigin saglayip korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, Belediye Zabitasinca
yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



2) 5393 Sayili Belediye Kanunun 51. Maddesine gore; Fatsa Belediyesince yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti
itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini ilgilendirmeyen ve Belediye Zabita Kurulusunca yerine getirilmesi
tabii olan gorevleri yapmak.

3) 5393 Sayili Belediye Kanunun 51. Maddesine gore; Fatsa Belediyesi karar organlari tarafindan alinmis kararlari,
emir ve yasaklar1 uygulamak ve sonuglarini izlemek.

4) 2429 Sayili Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanuna gore; Ulusal bayram ve genel tatil gunleri ile
ozellik tastyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi hizmetleri gérmek.

5) 2429 Sayili Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanuna gore; Cumhuriyet Bayraminda isyerlerinin
kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) 5393 Sayili Belediye Kanunun 15. Maddesine gore; Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol,
izin ve yasaklayici hususlari yerine getirmek.

7) 5393 Sayili Belediye Kanunun 15. Maddesine gore; Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye
meclisi ve enciimeninin koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 2/1/1924 Tarihli ve 394 Sayili Hafta Tatili Kanununa gore Belediyeden izin almadan galisan isyerlerini
kapatarak, ¢calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

9) 4721 sayili Tirk Medeni Kanunun 769-770 ve 771. maddelerine gore Bulunmus esya ve mallari, mevzuat
hiikiimlerine ve Belediye idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara
teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gozetim masrafi
alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

10) 28/4/1926 Tarihli ve 831 Sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirtlmasini, bozulmasini
onlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna bagka suyun karistirilmasini veya sagliga
zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri
yapmak.

11) 25/4/2006 Tarihli ve 5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan 31/7/2006 Tarihli ve
25245 Sayili Resmi Gazete de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin Yonetmelik cergevesinde binalara
verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 23/2/1995 Tarihli ve 4077 Sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde etiketsiz
mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satiglar ve denetim konularinda Belediyelere
verilen gorevleri yerine getirmek.

13) Kanunen Belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi yatirilmaksizin
yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa
derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14) 30/6/1934 Tarihli ve 2548 Sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 insas1 Karsiligi Olarak Almacak Harglar
ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve
11/8/1941 Tarihli ve 4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima
muhtag oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapmak.

15) 26/5/1981 Tarihli ve 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel
olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardime1 olmak.

16) 31/8/1956 Tarihli ve 6831 Sayili Orman Kanunu hitkiimlerince Belediye sinirlart iginde kagak orman emvalinin
tespiti halinde orman memurlarina yardimer olmak,

17) 12/9/1960 Tarihli ve 80 Sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci Bendine Tevfikan
Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda Kanun, 24/6/1995 Tarihli ve 552 Sayili Yas
Sebze ve Meyve Ticaretinin Dizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
hiikiimlerine gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satislara
mani olmak.

18) 15/5/1959 Tarihli ve 7269 Sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayistyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar
gerekli tedbirleri almak.

19) 11/1/1989 Tarihli ve 3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili Yonetmeliklerine gore, 6l¢ii ve tart:
aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasini dnlemek, yetkili tamircilerin
yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamus hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6lcii aletlerini
kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

20) 14/6/1989 Tarihli ve 3572 Sayih Isyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 Tarihli ve 2005/9207 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile
yiiriirliige konulan, Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarima iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin Agma
Ruhsat1 alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen igyeri kapatma cezasin1 uygulamak ve gereken
islemleri yapmak.



21) 5/12/1951 Tarihli ve 5846 Sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tastyici materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprii
ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satigina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim
etmek.

22) 21/7/1953 Tarihli ve 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna goére belediye
alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

23) 13/3/2005 Tarihli ve 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

24) 2863 sayili Kiiltiir Ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gére; korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik
tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara
ugratilmalarina meydan vermemek.

25) Miilki Idare Amiri, Belediye Baskani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmek.

| (B) Imar ile Iigili Gorevleri

1) 3194 sayili imar kanununa gore ilgili miidiirliikge yapilan ¢aligmalara nezaret etmek,

| (C) Saghik ile ilgili Girevleri

1) 24/4/1930 Tarihli ve 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 Tarihli ve 5179 Sayili Gidalarin
Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda
Kanun, ilgili tiiziik ve Yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli
personele yardimci olmak.

2) Ev, apartman ve her tiirli isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve atiklarinin
eselenmesini 6nlemek.

3) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satig yapan seyyar saticilart men
etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla Zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.
4) Gida maddelerinin agikta satisin1 engellemek, hijyen sartlarini olusturacak sekilde gerekli 6nlemleri aldirmak.
5) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek.

6) Sihhi ve gayri sihhi(2. ve 3.sinif) isyerlerini hijyen ve belirtilen sartlara uygunlugu agisindan denetlemek, yapilan
denetlemelerde saglik sartlarina uygun olmadig tespit edilen gida maddelerine el koymak

7) 9/8/1983 Tarihli ve 2872 Sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan sagligina zarar
veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh saglhigin1 bozacak sekilde giiriiltii yapan fabrika, isyeri, atolye,
eglence yerleri gibi muesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek.

8) 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida Ve Yem Kanunu geregince belediyeler, hayvan hastaliklari
ile miicadele ve kontrollerde zararli organizmalara kars1 yapilacak miicadele ve kontrollerde Bakanliga yardimci
olmak zorundadir.

9) 24/6/2004 Tarihli ve 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin goérevleri igerisinde
verilen yetkileri kullanmak.

10) Tlgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmnlarin ve ekmek fabrikalarmin ve diger gida iiretim yerlerinin saglik
sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajim
kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

11) Her tiirlii gida imalat1 yapan is yerlerini belirli zamanlarda periyodik olarak denetimini yapmak, uygun sartlarda
faaliyet gostermeyenlere yasal islem yapmak, gerekli goriilen hallerde ilgce Gida Tarim ev Hayvancilik
Midiirligiine bildirmek,

| (D) Trafikle ilgili Gorevleri

1) 13/10/1983 Tarihli ve 2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanununa goére belediye sinirlart ve miicavir alanlar
icerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler i¢in belge aramak, olmayanlar hakkinda Yap1 Denetim
ekipleri ile beraber tutanak dizenlemek,

2) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler tGzerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri yapmak,



3) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden Belediye Baskanliginca uygun goriilenleri
yiritmek,

4) Belediyelerce yapilan alt ve iist yap1 ¢alismalarinda gerekli trafik dnlemlerini almak,

5) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar1 tespit etmek,

6) Belediyemiz Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Fen Isleri Midiirliigii ve Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin ilce
genelindeki trafikle alakali tlim ¢alismalarina yardimci olmak,

7) Kamu ve kuruluslari tarafindan gelen talepler dogrultusunda ¢aligmalara nezaret etmek,

8) Ilge genelindeki yol ve meydanlardaki uygunsuz ara¢ paklanmalari ile kaldirim iizerinde arag isgallerine engel
olmak ve gereken yasal islemi yapmak,

9) Belediyemizin gergeklestirdigi sosyal etkinliklerde trafik agisindan gerekli onlemler almak.

10) Okul ve hastane giriglerinde ihtiya¢ halinde trafik akis1 agisindan gerekli diizenlemeleri yapmak, 6nlem almak,
11) Hafriyat ve diger malzeme tasiyan araglarin, cadde, sokak ve meydanlari kirletmelerine mani olmak, yasal
islem yapmak,

| (E) Yardim Gorevleri

1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklari, 6ziirliileri, yaslilar1 ve yardima muhtag kisileri tespit halinde sosyal
hizmet kurumlarina bildirmek.

Muduriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 12 -

(1) Zabita Miidiirii Belediye Baskanina karsi sorumludur. Bagkanlik Makamiin verdigi yetkileri kullanarak,
yasalarla belirtilmis tiim gorevlerin yerine getirilmesini saglamakla ytkiimlU olup, mevzuat hiikimlerine uygun
verilen diger gorevleri de yapar.

(2) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tiirlii galismalarini diizenler, yapilan ¢alismalarla
ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek c¢alismalar1 degerlendirmek.

(3) Mudiirliik personelinin her tiirlii 6zliik bilgileri ve sosyal haklarini izleyerek arsivlemek ve takip etmek tizere
Personel Midiirliigiine gonderilmesini saglatmak.

(4) Zabita Mudiirligi ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak/saglatmak.

(5) Yasalarla verilen her tiirlii ek gérevi yapmak/yaptirmak.

(6) Midiirliikle ilgili kurum i¢i ve dis1 yazismalarin yapilip dosya icinde muhafaza ettirmek.

(7) Alt birim yetkilileri /personel arasinda gorev boliimii yapmak izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle ayrilan
alt birim yetkililerinin yerine bir baskasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemi
aldirmak.

(8) Harcama yetkilisi olarak her y1l is ve igslemlerinin amaglarina, mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine
ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini i¢eren i¢ kontrol giivence beyanini diizenlemek ve birim faaliyet
raporlarina eklenmesini saglatmak.

(9) Yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglamak/saglatmak.

(10) Her y1l stratejik planlama ve performans programi ¢aligmalarini yapmak/yaptirmak.

(11) I¢c ve dis denetim sirasinda denetcilere ve yargiya intikal eden hususlarda Mahkemelere bilgi, belge ve
kolayliklar saglamak.

(12) Midiirliik servislerinin planli ve programli bir sekilde ¢aligmalarini diizenleyerek, personel arasinda uyumlu
bir igbirligi ortami kurulmasini saglamak ve calismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri vermek,
disiplinsizliklere ve ¢aligma sartlarini bozucu eylemlere miisaade etmemek, toplam kalite yonetimi ve verimlilik
icin caligma satlarini iyilestirmek ve prensipler koymak, personel i¢in kurs ve seminerler tertip etmek.

(13) Calisma verimini artirmak amaciyla; kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla ilgili yayinlari satin
almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak.

(14) Mudirligiin y1llik biitgesini personellerden gelen talepler dogrultusunda hazirlayip/hazirlatip Mali Hizmetler
Midiirligiine gondermek.

(15) Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan mdidirlik ile ilgili hedeflerini
gergeklestirmek, miidiirliglin birim performans ve birim faaliyet raporlarimi hazirlayip/hazirlatip Strateji
Gelistirme Midiirliigline gondermek.



Zabita Komiseri Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 13 -

(1) Yonetmeligin Ugiincii béliimde belirtilen Gorevleri yapmak, Yetkileri kullanmak ve sorumluluk dahilinde
calisma yapmak.

(2) Ekibe gelen evrak ve dilekgelerin geregini yapmak/yaptirmak.

(3) Cevre diizenin saglanmasi amactyla bolge sinirlari i¢inde gerekli olan denetimleri ve kontrolleri yapmak, gelis-
gecise mani isyeri ve diger isgallerin kaldirmak/ kaldirilmasini saglamak.

(4) Cevre diizenini bozan kisiler hakkinda yasal islemleri yapmak.

(5) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek ve getirilmesinin saglamak.

(6) Zabita memurlari ile miisterek ¢alisma yaparak gerekli koordinasyonu saglamak.

(7)Sorumlu oldugu bolge sinirlart igerisinde kurulan pazarlarin genel asayisinin saglanmasi, pazar ¢izgilerinin
cizdirilmesi ve kurulan pazarlarin bu ¢izgilere gore kurulmasini saglamak.

(8) Pazarlar igerisinde ve disinda seyyar satislarin yapilmasina engel olunmasini saglamak.

(9) Pazarlarda, etiket kontroll, 6l¢u-tart: aletlerinin kontroliinii yapmak/yaptirmak,

(10) Yikanmadan yenen iiriinlerin agikta satilmamasini saglamak.

(11)Tdm telefon ve telsizle bildirilen sikdyet ve miiracaatlar1 ekiplere bildirmek, bildirilmesini saglamak ve
sonucunu takip etmek.

(12) Belediye Zabitasinin ¢alisma saatlerinin diizenlenmesi ile ilgili olarak Zabita Miidiiriine 6neri sunmak.

(13) Belediye Baskaninca onaylanan ¢alisma saatlerine uygun olarak diizenlenen giinliik ¢alisma programlarinin
uygulanmasini saglamak.

(14) Baskanlik Makaminca gorev verilmesi halinde gorev alanina giren konularda Zabita Midiirliigiinii temsilen
ilgili komisyon toplantilarina katilmak.

(15) Zabita Miidirliigii ile Belediyenin diger birimleri arasindaki ¢alismalara katilmak.

(16) Ekipler arasinda gorev dagilimi yapmak.

(17) Asker ailelerinden muhtag olanlara ve Belediyenin yapacagi diger sosyal yardimlarla ilgili arastirma ve
sorusturma yapilmasini saglamak.

(18) Ekiplerinde galisan memurlarin kilik kiyafetlerini ve davraniglarini takip etmek.

(19) Pazaryerlerinin diizeninin ve pazar esnafinin faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak stirdiiriilmesini saglamak.
(20) Belediye simnirlar1 dahilinde faaliyet gosteren isyerlerinin denetlenmesi ve faaliyetlerini mevzuata uygun olarak
stirdiirmelerini, uygun olmayanlar hakkinda gerekli yaptirimlarin uygulanmasini saglamak.

(21) Ana Yollarda mobil isportacilik ve dilencilik yapanlara karsi 6nlem almak.

BESINCI BOLUM
DiGER FAALIYET VE SORUMLULUKLAR

Zabita Kalemi Buro Faaliyetleri

MADDE 14-

(1) Evraklarin kayitlarin1 yapmak ve ilgili birime havalesini saglamak.

(2) Evrak ¢ikist ile kalan evraklarin arsivlenmesini saglamak.

(3) Yazigsmalarin yasalara uygun, zamaninda eksiksiz ve verimli yapilmasini saglamak,

(4) Sikayet istek ve taleplerin cevaplanmasini saglamak.

(5) Isyeri Agma ve Calistirma Ruhsati diizenlemek ve ruhsat is ve islemlerini yiiriitmek.

(6) Birim Biitgesini hazirlayip Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek.

(7) Birim Performans Programini hazirlayip Strateji Gelistirme Miidiirliigiine gondermek.

(8) Birim Faaliyet raporunu hazirlayip Strateji Gelistirme Miidiirliigiine gondermek.

(9) Zabita ¢alisma yonetmeligi hazirlamak.

(10) Zabita Midiirliigiine gelen evraklarin teslimi, siniflandirilmas1 ve Miidiir onayiyla ekiplere dagitilmasini
saglamak.

(11) Ekiplerden gelen evraklarin kontroliinii yapar ve evrak sonu¢ yazismalarinin yapilmasini saglamak.
(12) i¢ ve dis birimlere gonderilecek yazilari; resmi yazisma kurallarina uygun olarak yazmak.

(13)Personelin giinliik, haftalik izin ve nobet ¢izelgesi ile giinliik gorev ¢izelgelerini hazirlamak.

(14) Miidiirliik hizmet alim1 ile is ve islemlerin yapilmasint saglamak.

(15)Tasinir Mal Yonetmeligine gore Zabita Miidiirliigiiniin mal ve hizmet alimlarinin evraklarini ve demirbas
kayitlarmi yapmak.

(16) Enciimen ve Meclis evraklarini hazirlamak.



Zabita Personeli Savunma Amach Techizat Kullanim

MADDE 15 —

Belediye Zabita Personeline gorevleri esnasinda karsilastiklari direnis ve fiili saldirt durumunda kullanilmak tizere
g0z yasartic1 sprey, jop, kask ve kalkan gibi savunma amach techizat verilebilir. Zabita Personeline gorevleri
esnasinda karsilastiklar direnis ve fiili saldir1 sonucunda kullanilamaz durumda olan iiniforma ve techizat Bagkan
onaya1 ile yenisi verilebilir.

Zabita Personeli Egitim-Spor Faaliyeti

Egitim

MADDE 16 -

(1) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yerel Yonetimler Genel Midiirligii ve belediye
idareleri tek baslarma, birkaci1 bir araya gelerek veya birlikler vasitasiyla zabita amir ve memurlarinin genel
kiiltiirlerini, meslek bilgilerini ve verimliliklerini arttirmak, hizmete yatkinliklarini saglamak, gelistirmek, gelisen
sartlarin gerekli kildig1 alanlardaki gorgiilerini arttirmak ve daha iist kadrolara hazirlamak amaciyla egitim
programlari diizenlerler.

(2) Ayrica zabata teskilatlarinin personelinin temel ve teknik egitimleri, gerektiginde egitim merkezi bulunan kamu
kurum ve kuruluslari, {iniversitelerin ilgili bolimleri veya ilgili sivil toplum kuruluslan ile isbirligi yapilarak
gergeklestirilir.

Spor

MADDE 17-

(1) Zabita personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan spor programlar ile desteklenir. Personele; kultir-fizik
caligmalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge sporlari ile uygun goriilecek diger mesleki spor faaliyetleri
yaptirilarak is verimlilikleri arttirilir.

(2) Zabata personelinin belirtilen sportif ¢alismalar1 ve mesleki sporlari yapabilmesi igin gerekli alan diizenlemesi
ile arag gereg ve 0zel spor kiyafetleri belediye tarafindan temin edilir. Ayrica bu konuda belediyenin spor ve sosyal
tesislerinden yararlanilir. Zabita teskilatina yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen spor etkinliklerine ve zabita spor
miisabakalarina katilma imkan1 saglanir.

Kimlik Belgesi

MADDE 18-

(1) Her zabita personeline belediyelerce seri numarali olarak bastirilacak olan tizerinde belediye zabitasi kokardi
bulunan bir kimlik belgesi verilir.

(2) Kimlik belgesinde memurun adi, soyadi, gorev yaptigi belediyenin ismi, sicil numarasi, unvani ve kan grubu
ve niifus bilgileri yer alir.

(3) Kimlik belgesini belediye baskani, yetki vermesi halinde ilgili belediye bagkan yardimcisi imzalar.

(4) Bilgilerde degisiklik oldukca keyfiyet, kimlik belgesine islenir.

(5) Her ne suretle olursa olsun gérevinden ayrilan zabita personeli, kimligini belediye baskanligina teslim eder.

Hizmetin Geregini Yapmada Uyulacak Esaslar

MADDE 19-
Acil durumlarda, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde agiklik olmayan veya isin uygulanma tarzina dair emir
bulunmayan yahut bunlarin uygulanmasinda tereddiit hasil olan iglerde belediye zabita memuru kendi sorumlulugu
altinda durumun gerektirdigi tedbirleri alir, keyfiyeti en kisa zamanda merciine bildirir.

Kendisine Teslim Edilen Esyanin Iyi Kullanilmasi ve Korunmasi

MADDE 20 -

Zabita personeline teslim edilmis vasita, malzeme, techizat ve esyanin kaybolmasi, tahribi, kotii, hor ve amag dis1
kullanim1 durumunda kanunlarin ilgili hiikiimleri uygulanir.



Belediye Vasitalarindan Yararlanma

MADDE 21 -

Belediye zabita personelinin, belediyenin kurdugu, isletme hakkini devrettigi veya belediyeye bagh isletmelerin
sehir i¢ci yolcu tasima vasitalarindan yararlanmalarinda; 8/1/2002 tarih ve 4736 sayili Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun ve
bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Bakanlar Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yemek

MADDE 22 —

24 saat is, 48 saat istirahat seklinde calisan zabita personeline 2; 12 saat is, 24 saat istirahat ve 12 saat i, 12 saat
istirahat seklinde ¢alisan zabita personeline 1 6glin yemek verilir. Yiyecek giderleri 657 sayili Kanunun 212 nci
maddesi esas alinarak belediyece kargilanir.

Izin Hakka

MADDE 23—

Zabita personelinin izinleri ytirtirliikteki kanunlara gére ve teskilatin isleyis diizenini aksatmamak kaydu ile verilir.
Izin planlamas: yillik olarak zabita birim miidiirliigiince yapalir.

Odiillendirme

MADDE 24—

Gorevlerinde iistiin basar1 ve yararlilik gdsteren zabita personeline, basar1 ve yararliliinin derecesine gore
yirdrlikteki kanun hikimlerine uygun olarak 6dul verilebilir.

Gegici Gorevlendirme

MADDE 25-

(1) Zorunlu hallerde, belediye memurlarindan ihtiyaci karsilayacak sayida personel zabita biriminin sadece biiro
hizmetlerinde gecici olarak gorevlendirilebilir.

(2) Gegici gorev siiresi bir yil i¢inde alt1 ay1 gegemez.

Belediye Zabita Gorevlilerine Baska Hizmet Verilmesi

MADDE 26-

Belediye zabita gorevlilerine zabita hizmetleri disinda bir gorev verilemez. Ancak, olaganiistii hallerde miilki amir
veya belediye bagkaninin emri ile gegici olarak hizmetin gerektirdigi bagka gorevler de verilebilir.

Baska Bir Belediyede Gorev Alma

MADDE 27-

Bir belediyede gorevli zabita amir ve memuru, atamaya yetkili amirin muvafakati ve memurun kabul etmesi ile
15/1/1974 tarihli 7/7753 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Devlet Memurlar1 Gegici Siireli
Gorevlendirme Yonetmeliginde belirtilen ilkelere uyulmasi sartiyla bagka bir belediyede gegici olarak
gorevlendirilebilir.

Kazanilmis Haklarin Sakhihg:

MADDE 28—

1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan gorevlere ilgili mevzuata gore atanmis olan zabita personelinin kazanilmig
haklar1 saklidir.



ALTINCI BOLUM
Emir Ve Yasaklar

(A)  Gunliik Yasam ile Tlgili Emir ve Yasaklar

Huzur ve Dlzen

MADDE 29-

1) Toplumun huzuru ve diizeninin saglanmasi i¢in asagidaki esaslara uyulmasi zorunludur.

2) Halkin huzur ve rahatin1 bozacak fiil ve hareketlerde bulunmak yasaktir.

3) Ana yollarda, meydanlarda, genel tasit araglarinda ¢algicilik ve saticilik yapmak yasaktir.

4) Cadde, meydan ve park gibi yerlerde izinsiz stant vs. kurmak, mal teshir etmek yasaktir.

5) Ses yiikseltici hoparlorli araglarla ve bagirip ¢agirarak satis veya reklam yapmak ve huzur bozucu nesriyat
yapmak, havali klakson ¢calmak yasaktir.

6) Her tiirlii isyerinde veya diger binalarda veya her tiirlii araglarda, gece ve giindiiz saatlerinde etrafi rahatsiz
edecek sekilde, teyp, radyo gibi cihazlar1 kullanmak yasaktir.

7) 2872 sayili Cevre Kanunu Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi’nin 23’{inci
maddesine gore, Yerlesim alanlarinin bulundugu yerlerde Pazar giinleri yapilacak her tiirlii tamirat, tadilat, ingaat
islerini sabah saat 10:00 dan 6nce, yapmak yasaktir. (Belediyeden izinli olanlar harig)

8) Isyerlerinin 6n kisimlarinda isciler veya ¢alisanlara miisteri celbi maksadiyla ¢igirtkanlik yaptirmak, miisteriyi
zorlamak suretiyle isyerine girmesini saglamak, ¢ekmek, ¢ekistirmek yasaktir.

9) Onlem almadan agikta, cevreye ve insanlara zarar verecek sekilde her tiirlii esya tasimak yasaktir.

10) Yapilislari, goriiniisleri ve kokular ile gelip gegenleri tiksindirecek, rahatsiz edecek ¢Op, sakatat ve yas deri
gibi ¢Op sayilabilecek niteligi olan ya da olmayan her tiirlii malzeme ve esyay1 agikta tasimak ve satmak, bir yere
birakmak yasaktir.

11) Parklardaki banklarda, masalarda alkollii i¢ki igmek, i¢ki satmak, uyumak, yatmak, nahos hal ve hareketlerde
bulunmak ve yere tiikirmek yasaktir.

12) Umumi g¢esmelerden ev ve isyerlerine hortum vs. ile 6zel amagl su baglamak, su almak, su satmak, bu
yerlerden su alinarak esya, hali, motorlu-motorsuz arag vs. yikamak, sabunlu ve kirli suyu insanlarin gectigi yerlere
akitmak yasaktir.

13) Mesk{n mahallerde oturanlarin huzur ve istirahatlarin1 bozacak sekilde ses ¢ikarmak geceleri saat 22:00 den
sonra sessizligi bozacak uyumaya mani olacak fiil ve hareketlerde bulunmak yasaktir.

14) Sokak yon levhalarinin numaralarini umumi ¢esme musluklarini ¢ép kutularini vb tahrip etmek, sokmek,
bozmak, ¢almak, islevsiz hale getirmek yasaktir. Bu fikranin ¢ocuklar tarafindan ihlali sonucunda ebeveynleri
sorumludur.

15) Diizenlenmis alanlarda ve parklarda ¢imenlere ve ¢igeklere basmak, ¢ignemek, tahrip etmek, agag ve fidanlara
zarar vermek ve koparmak yasaktir.

16) Parklarda, caddelerde, yollarda, kaldirimlarda ve umuma mahsus alanlarda kabuklu yemis atiklarini yerlere
dokmek ve atmak yasaktir.

17) Binalarin, abidelerin korunmasi, korumasi gerekli kiiltiirel varliklarin, yeralti ve yertistii gegitlerin, camiler ve
her tiirlii ibadet yerlerinin yiizlerini, duvarlarini, cadde, sokak ve tretuvarlari tebesir, yagl boya, katran vs. ile
karalamak, bunlara yazi yazmak, ¢cizmek ve kirletmek yasaktir.

18) Insaatlarda isgaliye 6denen tahta perde ile gevrili kisim haricinde herhangi bir is yapmak isgaliye 6denen
kisimdaki yol ve tretuvarlarin vasfini bozmak yasaktir.

19) Toprak. Kum, micir, kdmr, talas, hazir harg¢ gibi maddeleri tasima sirasinda yollara, agik alanlara ve yerlere
dokmek yasaktir.

20) Diikkanlarin Sokak ve caddeye bakan yiizeylerini ¢ivi ¢engel vs. ¢akip mal suretiyle goriintii kirliligine yol
acmak yasaktir.

21) Yaya yolu ve kaldirimlarda kizak, paten kaykay ve bisiklet ile dolagmak bu i i¢in ayrilan 6zel yollar haricinde
motorlu ve elektrikli bisiklet, gibi aletler ile dolasmak trafige kapali yollarda bisiklet, motor kullanmak suretiyle
huzur ve siikiinii bozmak yasaktir.

22) Sehir igerisinde bulunan bos arsalarin etrafini tahta perde tel 6rgii gibi seylerle ¢evirip kapatmak zorunludur.
Kapatilmayan arsa ve binalarin temizligi belediyece yapildiginda bedeli sahibi tarafindan karsilanmasi zorunludur.
23) Her tiirlii kazilarda emniyet tedbiri almak ve buralara uyarici levha koymak kazi izni almak zorunludur.

24) Tas, kum, moloz, clruf, hafriyat topragi ve yikim atig1, hurda vs. tasiyan araglarla yollar1 ve caddeleri kirletmek
yasaktir.

25) Her tiirli yikimlarda etrafi rahatsiz edecek toz, toprak ve diger malzemelerin etrafa yayilmamasi igin insaat
sahibi ve fenni mesuliince gerekli tedbirleri almak zorunludur.

26) Tadilat ve yikim sonunda atik ve enkazi bulundugu yerden kaldirmak zorunludur.



27) Yapilarda bina tamirlerinde ve diger yerlerde kullanilacak her tiirlii malzemeyi sokaklarda islemek bu
malzemeleri gelip gecenlere rahatsizlik verici sekilde tasimak, yollara ve tretuvarlara birakmak yasaktir.

28) Kaldirimlar tizerine veya kaldirim sokerek Belediyenin izni olmadan tas, karo parke hali gibi seyler dosemek
yasaktir.

29) Sahillerde, parklarda, meydanlarda ve ilgili birimlerce izin verilen yerler haricinde ates yakmak (yer atesi,
mangal, semaver, nargile v.b.) yasaktir.

30) Meskun mahallerde her tiirlii nakliye, tasima, bosaltma islerini Belediyenin belirledigi gilinler ve saatler i¢inde
yapmak zorundadir.

31) Diikkan, firin ve fabrika gibi ates kullanan esnaflarin isyerlerindeki bacalari periyodik olarak temizleyip, tamir
ettirmeleri, duman onleyici sulu baca ve filtre taktirilmasi zorunludur.

32) Belediye zabitasi ve diger gorevlilerin ikaz ve uyarilarini; dikkate almak zorunlu olup, uyarilara karsi gelmek,
hakaret etmek, gorevin yapilmasini engellemeye ¢alismak ve bu yonde ¢alisma yapmak sugtur.

33) Pazar tezgahlari pazar kurulus giinlerinde belediyenin belirledigi saatler agilip kapatilacaktir.

34) Her esnaf kullandig1 alan1 temizlemek zorundadir.

35) Belediye sinirlart dahilinde simitgi, tatlici, balik¢1, meyve ve sebzeci, pilave v.b. gezici seyyar saticilik yapmak
yasaktir.

36) Meskun mahal igerisinde findik patozu ¢alistirmak ve odun motoru ¢alistirmak, ¢evreyi kirletmek rahatsiz edici
guirtiltli ¢ikarmak yasaktir.

37) Belediye sinirlar1 ve miicavir alanlar igerisinde her tiirlii kamu malina zarar vermek yasaktir.

38) Ramazan davulcularinin belediyeden izin almalar1 zorunludur.

39) Oto yikama faaliyeti gosteren isyerlerinin OSKI den desarj raporu almalari, yikama islemini kaldirimlarda
yapmamalari, ruhsat alani i¢erisinde yapmalar1 zorunludur.

40) Cadde ve sokaklarda yaya ve arag gegisine engel olacak sekilde fiziki engel ve (plastik duba, zincir gekmek,
demir kazik veya beton bloklar koymak) park yasagi gibi benzerlerini koymak yasaktir.

Temizlik ile ilgili Emir Ve Yasaklar
1) Her ne sekilde olursa olsun yerleri kirletmek yasaktir.
2) Her tiirlii temizlik esnasinda toz, clruf, kiil, toprak gibi seylerin etrafa yayilmasini 6nleyici tedbirler almak
mecburidir.
3) Yol ve caddelerdeki kanalizasyon ve baca menfezlerini tikayacak madde atmak yasaktir.
4) Deri, glibre, pacavra gibi seyleri yere sermek, dokmek ve kurutmak yasaktir.
5) Duvarlara her tiirlii yazi yazmak, resim yapmak, izinsiz afis ve reklam asmak yasaktir.
6) Belediyenin belirlemis oldugu alanlar ve saatler diginda ¢op atmak yasaktir.
7) Kanca, ip gibi unsurlarla ¢dpleri bina disindan sarkitmak yasaktir.
8) Binalarda yagmur suyu borularini tabana kadar indirerek kirik, delik ve bozuk yagmur oluklarini tamir ettirmek
zorunludur.
9) Bina yiizlerini ve diikkan vitrinlerini mesai saatleri icerisinde yikamak yasak olup, bu esnada gerekli 6nlemlerin
alinmasi zorunludur.
10) Karli havalarda evlerin, apartmanlarin ve igyerlerinin muhtelif yerlerinde biriken ve tehlike arz eden karlan
temizlememek, dam, teras ve balkonlarda biriken karlar1 tedbirsiz olarak yol ve kaldirimlara atarak yaya ve arag
trafigini engellemek yasaktir.
11) Yollara paspas ve benzeri seyler koymak yasaktir.
12) Cadde ve kaldirimlar {izerinde motorlu ve motorsuz ara¢ yikamak yasaktir.
13) Belediyelerce belirlenmis ¢op kaplarina ¢op kapsamina girmeyen;
14) Malzeme ve artiklari,

a) Evlerden ¢ikacak kereste ve odun pargalari, eski ev esyalari,

b) Bilumum imalathane ve fabrika artiklari,

c) Tamir edilen yol artiklari, yol gamur ve molozlari,

d) Budanan, kesilen ve kirilan agaglar, agag dallari, park, bahge, sebze ve meyve bahgesi atiklari,

e) Atik pil ve akiimiilatorler gibi maddeleri, atmak yasaktir.
15) Ozel olarak imal edilmis ayrisimli ¢6p kaplarina, uygun olmayan ¢dpleri atmak yasaktir, (cam bolimiine cam,
kagit bolumiine kagit, plastik boliimiine plastik, evsel atik bolimiine evsel atik ve diger ¢op ve siipriintii kapsamina
giren maddeler harici ¢oplerin atilmasi gibi).
16) Binalardan disariya ¢ikan soba borusu, baca, klima suyu, kanalizasyon, fosseptik ve her turli sanayi ve atik
sularmin, akint1 ve s1zintisini dnleyici tedbirleri almak zorunludur.
17) Cadde, sokak ve meydanlarda umuma mahsus alanlarda hali, kilim ve benzeri seyler yikamak yasaktir.



Saghk, Emniyet Ve Esenlikle Ilgili Yasaklar

1) 4207 sayih Tiitiin Uriinlerinin Zararlarmim Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanuna gore Toplu tasima
araglarinda, igyerlerinde ve konulmasi uygun olan alanlarda sigara ve benzerlerini igmenin yasak oldugunu belirten
ve herkes tarafindan kolayca goriilebilecek yerde SIGARA ICMEK YASAKTIR levhas1 asmamak yasaktir.

2) Yol, meydan park ve bah¢elerde umuma mahsus olan halkin gelip gegtigi yerlerde oyuncak tiifekle atig talimi
yapmak, yaptirmak yasaktir.

3) Meydan yol ve kaldirimlarda her tiirlii tamirat islerin yapiminda ve hafriyat alimlarinda gerekli tedbirleri almak
zorunludur.

4) Fosseptik gukurlarin ve su kuyularinin tizerini kapatmak mecburi olup bunlarin sizinti yapmasina sebebiyet
vermek yasaktir.

5) Pencere, balkon, teras gibi yerlere lizumlu tedbirleri almadan ¢igek, saksi, testi gibi seyler koymak, asmak
yasaktir.

6) Mesken ve isyerlerinin cadde ve sokaga bakan cephelerine konulan, takilan, tente, sagcak veya siperliklerin
aci1ldig1 zaman 2.5 metreden az olamaz o cadde veya sokaktaki emsallerinden genis, dar, yiiksek veya al¢ak olamaz.
Bu konuda belediye tip uygulama icin 6lcu ve standart getirmekte serbesttir bu kurallara uymak zorunludur.

7) Ev ve igyerleri sobalarinda lastik, yanik yag gibi maddeleri etrafa koku ve duman gibi seylerle zarar vermek
yasaktir.

(B) ilan Reklam Tle Tlgili Hiikiimler:
MADDE 30-

1)Ilan Reklam ve Tanitim faaliyetleri ile ilgili kurallar:

a)Belediye sinirlari igerisinde Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Tanitim Ilan Ve Reklam Yonetmeligi’ne aykiri, izinsiz
ve uygunluk goriisii bulunmadan tanitim, ilan reklam unsuru konulamaz, takilamaz, dikilemez, asilamaz.
b)Yetkili Belediyesinin izni olmadan, herhangi bir sekilde siireli ya da siiresiz, tanittm amagh stant kurmak
yasaktir.

c)Belediyece belirlenmis yerler diginda her tiirlii reklam bezleri ve benzerlerini asmak,

¢)Yetkili belediyesinden izin almadan igyerleri ve isletmelere ait tanitim ve ilan i¢in binanin 6n yiiziine yapisik
durumda bulunan bez afislerin asilmasi yasaktir.

d) Yetkili belediyesinden izin alinmadan bilgi brosiirii ve el ilan1 dagitilmasi yasaktir.

e)izin olanlarin haricinde bez, kagit, boya gibi unsurlarla ¢evre ve goriintii kirliligi yapilamaz.

f) Belediyece belirlenmis olan bez, afis asma yerlerine siireli olarak afis asilmasinin istenmesi halinde izin almak,
stire bitiminde bu yerden toplayip gotiirmek zorunludur.

g) Cevreyi kirleten yapistirma usulii ile reklam yapilamaz.

(C) Gezici ve Sabit Saticilar ile Tlgili Hiikiimler;
MADDE 31-

1) Gezici ve sabit saticilarin uyacagi kurallar;

a) Belediyece izin verilmeyen yerlerde sabit ve gezici saticilik yapilamaz,

b) Belediyeden izinli olan sabit veya seyyar saticilar, ilgili belediyenin belirledigi kiyafeti giymek zorundadir.
Saticilarin giydikleri is elbiseleri ile el ve yiizleri temiz olacaktir. Ayrica kullanilacak araglar i¢in belediyelerin
ozel hiikiim getirme hakki saklidir,

c) Simit tir benzeri unlu mamullerin satis1 igin belediyelerce belirlenecek standartlari tasiyan araglarda satig
yapilmasi sart1 ile izin verilebilir. Bu araglar mutlaka camekanla kapali olacak, iirtinlere kesinlikle ¢iplak elle temas
edilmeyecektir. Simit turu Grunlerin, yapim yerinin ismi ile adresi yazili etiketlerinin iizerlerinde bulundurulmasi
zorunludur,

d) Yazili izin belgesi sahibi disinda isletilen tezgahin izin belgesi derhal iptal edilir,

e) Ekmek ve ekmek gesitleri; firin, market, bakkal ve benzeri yerlerde kapali camekanlarda satisa sunulacaktir.
Bunun disinda seyyar olarak ekmek ve ekmek c¢esitlerinin satisin1 yapmak yasaktir.

f) Gezici saticilarin agik ve ambalajsiz olarak bardakla su, ayran ve benzerlerini satmalari, yasaktir.

g) Belediye tarafindan girilmesi yasaklanan yerlere bisiklet, motosiklet, elle ve hayvanlar tarafindan cekilen
araglar ile girilmesi yasaktir.

h) Yanici, parlayici, patlayict gibi tehlikeli madde tasiyan ve nakleden araclarin, sokak aralarinda, halkin yogun
bulundugu alanlarda uzun sureli bekleme yapmalar: ve araglarini park etmeleri yasaktir.

1) Her ¢esit esya ve malzemenin tasima, yiikleme, bosaltma ve tamiri sirasinda ¢ikan atiklarin sokaga atilmasi
yasaktir.



i) UKOME karart ile park etmenin yasak oldugu belirlenen yerlerde motorlu veya motorsuz araglarla park etmek
yasaktir.
J) Belediye calismalar sirasinda galigma alani igerisine uyarilara ragmen ¢aligmalara mani olacak sekilde aracini
park etmek, ,alinan giivenlik 6nlemlerine zarar vermek, yasaktir.

(D) Daimi ve Gegici Isler, Daimi ve Gegici Pazar Yerleri Ile ilgili Hiikiimler:
MADDE 32-

1) Daimi ve gecici Pazar yerleri ile ilgili kurallar;

a) Daimi ve gecici Pazar yeri kurulmasi ve kaldirilmasina ilgili Tlge Belediye Meclisi karar verir ve Pazar yeri
yonetmeligi diizenler.

b) Pazar yerlerinde nizam ve intizam ilge ve Belde Belediye Baskanliklarina bagl Belediye Zabitasinca temin
edilir. Daimi ve gegici pazar yerlerinde faaliyette bulunacak esnafin ilgili Belediye Baskanliklarinca tanzim edilen
belgelerini almalar1 zorunludur,

c) Ilgili belediyelerce pazar esnafi i¢in konulan ilave emir ve yasaklara pazar esnafi uymak zorundadir,

d) Daimi ve gegici islerde hileli satis yapmak,

e) Pazarcilarin ilgili belediyesince pazar yeri olarak gosterilen mahallerin sinirlarini agmalari,

f) Pazarci esnafi Olgii ve Ayarlar Kanunu geregince damgalanmis 6lcii aleti kullanmak zorundadir. El kantari
kullanmalar1 yasaktir.

g) Pazarcilarin rahatsizlik verecek derecede bagirip ¢agirmalari, mesken, apartman ve dikkan gibi tasinmaz
mallarin kapilarinin 6nlerini gecilmez bir sekilde kapamalari,

h) Pazar yerlerinin orta yeri halkin ve lizumu halinde tasit araglarinin serbestge gegmesine uygun bir sekilde
acik bulundurulacak ve bu gecit yerlerinin araba ve isporta ile satis yapanlar tarafindan ne surette olursa olsun
kapatilmasi yasaktir.

1) Pazar yerlerinde ilgili belediyesince belirlenen saatler arasinda faaliyette bulunulacaktir. Pazarin
kurulmasindan bir giin evvel pazar yerlerini isgal etmek ve pazarin kuruldugu giintin aksami ortalik karardiktan
sonra burada kalarak satisa devam etmek yasaktir.

(E) Belediye Ruhsatlarina Ve Denetimine Tabi Isyerleri Ile lgili Emir Ve Yasaklar:
MADDE 33-

Belediyenin ruhsatina tabi igyerleri ile burada calisan kisiler asagida yer alan genel hikiumlere uymak
zorundadirlar:

1)Belediyenin ruhsatina tabi her isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati almak zorundadir. Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsat1 almadan faaliyette bulunmak yasaktir. isyeri Agma Ve Calisma Ruhsati ile vergi levhasimi gériilebilecek
bir yere asmak zorunludur.

2) Belediyece belli is kollari i¢in tahsis edilen yerlerin diginda faaliyette bulunmak yasaktir.

3) Belediyenin ruhsatina tabi isyerlerinde ¢alisanlar, 6301 sayili Ogle dinlenme kanunu ve 394 sayili Hafta Tatil
kanunundaki istisnalar harig, 6301 sayili Ogle dinlenme Kanununa ve 394 sayili Hafta Tatil Kanununa gére 6gle
dinlenmesi ve haftada bir giin tatil yapmalar1 zorunludur.

4) Isyerlerinde, Belediyece verilmis isyeri agma ve calisma ruhsatimi, lizum halinde gorinlr yere asmak,
istenildiginde gorevlilere ibraz etmek mecburidir.

5) Verilen isyeri agma ve ¢aligsma ruhsatina aykir faaliyette bulunmak yasaktir.

6) Calisanlarin giinliik giysi ve is elbiselerini 6zel dolap i¢inde bulunduracaklardir.

7) igililer Belediyece Tespit edilen isyeri agma ve kapama saatlerine riayet edeceklerdir.

8) Eksiyebilecek ve bozulabilecek besin maddeleri, soguk hava dolaplart gibi yerlerde teshir veya muhafaza
edilecektir.

9) Isyerlerinde havalandirma tesisati olacak, 1sitma ve havalandirma soba kalorifer veya klima sistemlerinden
uygun olani ile sihhi ve fenni sekilde yapilacaktir.

10) Yangin Sondiirme cihazi veya tesisati bulundurmak yangin i¢in yeterli tertibat1 yaptirmak ve gerekli dnlemler
almak zorunludur.

11) isyerlerinin éniinde bagirarak satis yapmak, yaptirmak ¢igirtkan kullanmak hanutguluk yaptirmak yasaktir.
12) Besin maddeleri sabun, deterjan ¢amasir suyu gibi maddeleri yanana bulundurmak teshir etmek ve satmak
yasaktir.

13) Bozuk ve ayarsiz kantar, terazi baskiil gibi aletlerle noksan tartarak mal satis1 yapmak, el terazisi kullanmak
yasaktir.



14) Isyerlerinde ambalaji agilmis, bozuk ve son kullanma tarihi gegmis gida maddelerini bulundurmak ve satmak
yasaktir.

15) Bu Ise mahsus ruhsatli isyerleri haricinde alkollii icki igmek, i¢irmek, agiktan satmak, sattirmak, bu suretle
kisilerin huzur ve siikununu bozmak yasaktir.

16) Kasap ve marketlerde etleri miisterinin gozii 6niinde ¢gekmek ve etlerin cinsini gosterir levha bulundurmak
zorunludur.

17) Her tiirlii kirmiz1 ve beyaz et {irlinlerinin paket satiginda tiretim izni ile ilgili belgelerin barkodunu Uzerine
yapistirmak mecburi olup Uretim izin belgeleri olmadan satisa sunmak yasaktir.

18) Oyun oynanan igyerlerinde oyun aletlerinin temiz ve kullanisli olmasi zorunludur.

19) Hamam sauna ve solaryum gibi yikanilan ve temizlenilen yerlerde havlu ve pestamal takimlarinin temiz
bulundurmak mecburidir.

20) Berber, kuafor ve giizellik salonlarinda kullanilan malzemelerin temiz olmasi ve giinliik periyodik olarak
dezenfekte edilip temizlenmesi, steril cihazi bulundurulmasi ve isyeri genel temizligine riayet edilmesi mecburi
olup, kaldirimlarda ve yollarda havlu kurutmak yasaktir.

21) Isyerlerinin 6nlerine sandalye, tabure vs. koymak ve gelis gecisi engelleyecek sekilde oturmak yasaktir.

22) Isyeri tabani yikanabilir kolay temizlenebilir malzemeden yapmak kirli ve su giderini sabit ve septik cukura
veya ana atik kanala baglamak zorundadir.

23) Kanunlarla belirlenmis yetkili makamlarca tespit edilip onaylanan fiyat tarifelerini goriiniir yerlere asmak
mecburi olup, bunlarin {istiinde fahis fiyatlarla satig yapmak yasaktir.

24) Umuma agik igyerlerinde izinsiz canli miizik yayini yapmak yasaktir.

25) Isyerleri ruhsatinda belirlenen alan disinda ticari faaliyet yapmak yasaktir.

26) Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinde, 150 metrekareden biiyiik isyerlerinden ve 30 kisiden fazla
calisanin bulundugu isyerlerinde yangina karsi gerekli onlemlerinin alindigini gosteren itfaiye raporunda belirtilen
tedbirlerin alinmis olmast yaninda 30 kisiden az ¢alisanin bulundugu isyerlerinde de gerekli yangin séndiirme
tertibat1 ve aleti bulundurulacaktir.

27) Umuma agik istirahat ve eglence yerleriyle, kisilerin yogun olarak giris-¢ikis yaptig1 diger isyerlerinde giris ve
cikislar ayr1 kapilardan olacak ve yangina karsi ayrica tahliye ¢ikist bulunacak, yangin cikislar 151kl tabela ile
gosterilecektir.

28) Umuma agik istirahat, eglence ve konaklama yerleriyle lokantalarda ve pastanelerde sehir sebekesine bagli su
kullanilacaktir. Bu tiir igyerlerinde ¢alisan elemanlarin iist, bas, kilik kiyafetleri diizgiin ve temiz olacaktir,

29) Belediyenin ruhsatina tabi isyerlerinde ilgili belediyelerinden alinmis ruhsat, vergi levhasi, satigin1 yapiyorsa
alkollii i¢ki satig ruhsati, 30 kisiden fazla ¢alisanin bulundugu isyerlerinde ve umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinde ilgili itfaiye raporu ve benzeri izinler ile ilgili belgelerin igyerinin goriiliir bir yerinde asiliyor olmasi
zorunludur.

30) Gida satist yapilan ve umuma agik yeme igme, istirahat ve eglence yerlerinde ¢alisan personelin mutlaka saglik
raporu ya da saglik muayene ciizdanlar igyerinde her zaman hazir bulundurulacaktir. Alt1 ayda bir bu muayeneler
ilgili kurumlara yaptirilmis olacak ve muayene ciizdanlarina islenecektir.

31) Her tiirlii tart1 ve dlgii aletleri 3516 Sayili Olgiiler ve Ayarlar Kanunu hiikiimlerine gére zamaninda kontrol
ettirilecek ve damgalattirilacaktir.

32) Sehir igerisinde ve meskin mahallerde Imar Planinda ticari alan ve depolama alani olarak tescil edilmemis
yerlerde ve bos arsalarda odun komiir, kum, ¢akil ve hurda malzeme depolar1 agilamaz ve satis yapilamaz.

(F) Ceza Hukumleri
MADDE 34-

1) Belediye Zabita Y onetmeliginde belirlenen kurallara uyulup uyulmadiginin denetimini belediye zabitalari yapar.
2) Bu Yonetmelikte belirtilen kabahatlere, 5326 sayili Kabahatler Kanununun 32. Maddesi Ve 1608 Sayili
Kanunda belirtilen cezai hiikiimler uygulanir.

3) Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi, dinlenmesi veya konaklamasi i¢in agilan otel, motel, pansiyon,
kamping vb. konaklama yeri, gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, ickili lokanta, taverna vb. ickili yerler;
sinema, kahvehane ve kiraathane, kumar ve kazang kasti olmayan bilgi ve maharet artict veya zeka gelistirici
nitelikteki oyun alet ve makineleri, video ve televizyon oyunlari, elektronik oyun yeri, internet kafe veya benzeri
yerler umuma agik istirahat ve eglence yeri sayilir ve buralarda agma- kapama saatlerine riayet edilmemesi halinde
ilgilileri hakkinda 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 5259 sayili kanun ile degisik 6. Maddesine
gore islem yapilir.

4) Bu maddede 0ngorilen idari para cezalari, Belediye sinirlart igerisinde Belediye enclimeni tarafindan verilir.



5) Verilen idari para cezalarina dair kararlar ilgililerine 7201 sayil1 Tebligat kanununun hiikiimlerine gore teblig
edilir.

6) Bu cezalara kars1 teblig tarihinden itibaren en gec on bes giin icinde yetkili idare mahkemesine itiraz edilebilir.
Itiraz, idarece verilen cezanin yerine getirilmesini durdurmaz. ltiraz {izerine verilen mahkeme karar1 kesindir.

7) idari para cezalar1 6183 sayili Amme Alacaklarmin tahsil usul hakkinda kanun hiikiimlerine gére tahsil olunur.
8) Bu maddede belirtilen ayn1 kabahatleri bir yil igerisinde tekrar isleyen hakkinda, en son uygulanan para cezasi
bir kat artirilarak uygulanir.

9) Ruhsatsiz ve izinsiz olarak agilip, calistig1 tespit edilen Umuma agik istirahat ve eglence yerleri, belediye zabita
gorevlilerince diizenlenen tutanak sonucunda resen sanat ve ticaretten men edilmek tizere muhdrlenir ve bu husus
o yerin miilki idare amirligine ve belediye ruhsat birimine yazi ile bildirilir.

10) Ruhsatsiz agildiklari tespit edilen diger isyerlerinden sithhi ve gayri sthhi miiesseseler hakkinda 10/08/2005
tarihli 9207 sayili Bakanlar Kurulu karar ile kabul edilen 13/04/2007 tarihli ve 26492 sayili Resmi Gazete
yayimlanan 19/03/2007 tarihli ve 2007/11882 sayili1 Bakanlar Kurulu kararin 3. Maddesi ile degisik isyeri agma
ve calisma ruhsatlarina iliskin yonetmeligin 6. Maddesine istinaden ilgilisi hakkinda tutanak diizenlenerek
Belediye Enciimenine gonderilir ve Enclimence Verilen karar gore hareket edilir.

11) Belde de ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilar
faaliyetten men edilir. Cezas1 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddeleri ilgili birim amirinin onay1
ile gida bankalarina, cezast ddenmemis otuz giin i¢inde geri alinmayan gida disi mallar ise yine zabita
midirliigiiniin teklifi ile kurulan inceleme komisyonun tespiti iizerine Belediye Baskaninin onayi ile imza
karsiliginda yoksullara verilir.

12) Denetleme veya kontrol edilen isyeri Belediye Zabitalarinca istenilen evraklari gostermekle mukelleftir, aksi
takdirde 5326 sayil1 kanunun 32. Maddesine gore Idari Yaptirim Karar Tutanag: diizenlenir.

( G) Cesitli Hiikiimler:
MADDE 35-

1)isledigi fiilin hukuki anlam ve sonuglarmm algilamayan ve bu fiille ilgili olarak davramslarin1 ydnlendirme
yetenegi gelismemis 15 yasindan kiiciiklere ve davranis yetenegi onemli derecede azalmis akil hastaligina maruz
kisilere bu yonetmelikte belirtilen cezai yaptirimlar uygulanmaz, ancak isyerlerinde bu durumda olanlar
calistiranlara bu kisilerin isledigi suglarla ilgili cezalar uygulanir.

2)Beldede ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig yapan seyyar saticilar faaliyetten
men edilir, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenerek bir giin i¢inde
geri alinmayan gida maddeleri ilgili birim amirinin onay1 ile yoksullara dagitilir.

a) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuatlarinda yer alan hitkiimler uygulanir.

b) Bu yonetmeligin konunun ilgili mevzuatinda yer alan hiikiimlerine aykiriliklar1 goriilen hikiimleri
uygulanmaz.

c) Bu yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasinda; Belediyenin sorumlu oldugu yerler, ruhsatlandirilan igyerleri
ve bakim ve onarimindan sorumlu oldugu ana arter yerler ve diger mevzuat ile sorumluluguna verilen alanlar ile
stirlidir.

d) Bu yonetmeligin icerdigi hiikiimleri Belediye meclisinde kabul etmek sart1 ile uygulayabilecekleri gibi, yeni
diizenlemeler yaparak kendi yonetmeliklerini hazirlayabilirler. Hazirlanacak yonetmelikler bu yonetmelik
hiikiimlerine aykir1 olamaz.

e) Belediye emir ve yasaklarina aykir1 hareket edenlere uygulanacak idari para cezalar1 5216 sayili Biiyliksehir
Belediyesi Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu ¢ergevesinde belediyenin gorev ve sorumluluklari ile yetki ve
imtiyazlar ¢ercevesinde; yine 5393 sayili kanunun 15. Maddesinin (b) bendinde yer alan’... Belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.”” Yetki ve imtiyazina dayanarak emirler
cikarabilecek, yasaklar koyabilecektir. Bu sekilde ¢ikarilan emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda vergi usul
kanunu geregince her yil yeniden degerlendirme oranlar belirlenen 5326 sayili kabahatler kanunu gercevesinde
idari para cezas1 uygulanacaktir.

(H) Cezalarin uygulanmasinda su hususlara dikkat edilir:
MADDE 36-

1) Kisi hakkinda uygulanan ceza kararnameleri her ne surette olursa olsun bir suret ilgilisine verilmek tizere teblig
edilir. Tlgilisi karar1 tebelliigden imtina ederse 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore islem yapilir,

2) idari Yaptirim Karar Tutanag1 mahallinde gérme sonucu tanzim edilir,

3) idari Yaptirim Karar Tutanaginda madde numarasi ve karsilig1 kendi hanelerine agikca yazilir,



4) Bu yonetmelikte belirlenen kurallarin ihlalinin ticari faaliyet ¢ercevesinde olmasi halinde, sucu isleyenin
durumu dikkate alinarak islem yapilir,

5) Ceza Tutanaklar1 5326 sayili Kabahatler Kanununun 32. Maddesine istinaden yazilir ise en geg ii¢ giin iginde
Belediye Encimenine sevk edilir,

6) Bayram ve genel tatil glinlerinde mesainin baslangi¢ giinii dikkate alinir.

7) Alinan kararlarin uygulanmasinda su hususlara dikkat edilir:

8) Bu yonetmelik kapsaminda bulunan suglardan dolayi verilecek Sanat ve Ticaretten men kararlarinin
uygulanmasinda, karar ilgiliye teblig edilerek; bozulabilecek mallarin zaruri ve sahsi esyalarinin alinmasi, isyerinin
hazirlanmasi igin 24 saat siire verilerek isyeri sahibinin kapatma, isleminde hazir bulunmasi istenir.

9) Verilen 24 saatlik siirenin dolmasi ile kapatma igsleminde;

10) Yangin, su baskini, hirsizlik gibi durumlari 6nleyici tedbirler alinir,

11) Pencere ve kapilar kapatilarak disariyla temasi kesilir,

12) Isyerinin disa agilan biitiin kapilar1 miihiirlenir,

13) Kapatma tutanaginda kapatma nedeni, tarihi ve saati belirtilir ve imzalanir,

14) Imzadan kaginilmasi durumunda durum tutanakta belirtilerek imza altina alinur.

15) Enclimen karar1 ile Sanat ve Ticaretten men edilen isyeri, kararda belirtilen siireden 6nce ag¢ilirsa miihiir fekki
tutanag1 tutularak Cumbhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur, isyeri yeniden muhurlenir. Sdresinin
dolmasi durumunda Miihiir Kaldirma Tutanag tanzim edilerek isyeri sahibine veya temsilcisine teslim edilir.

16) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerince ruhsatsiz faaliyet sonucu is yerinin
faaliyetten men edilmesi islemlerinde Enclimen kararlarinda yonetmeligin ilgili hitkmii belirtilir.

Bu yonetmelikte belirlenen kurallara aykir: hareket edilmesi halinde;

1) Kurallara aykiri hareket edildigine memurun bizzat sahit oldugunda,

2) Alinan yazili ya da sozlii bir sikayette olay mahalline varildiginda memur tarafindan kural ihlalinin goriilmesi
ve bu ihlali ger¢eklestirenin bizzat tespiti veya civardaki kisilerin yazili sahitligi ile,

3) Kural ihlalinin delilinin olay mahallinde bulunmasi ancak ilgilisinin tespit edilmesine ragmen kisiye
ulagilamamasi durumunda yapilacak arastirma sonucunda ilgilisi bulundugunda,

4) Kural ihlalinin, bagka bir resmi kurum tarafindan, ihlali gergeklestirenin (varsa delilleri ile birlikte) kimlik
bilgileri ve agik adresi bildirildiginde, belediye zabitalari tarafindan ceza uygulanir.

YEDINCi BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Icrasi
Gorevin Alinmasi
MADDE 37-
Miidiirliigiin tiim elemanlaria verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine
verilir.

Gorevin Planlanmasi
MADDE 38—
Zabita Miidiirligiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yurGtalur.

Gorevin Yuruttulmesi

MADDE 39-

Mudarlikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler dogrultusunda gereken
0zen ve siiratle yapmak zorundadir.

SEKIZINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri Arasinda Isbirligi

MADDE 40—

(1) Middrluk dahilinde galisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.
(2) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konulara gore dosyalandiktan sonra Miidiire iletilir.
(3) Miidiir, evraklari geregi i¢in ilgili personele havale eder.



Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
MADDE 41—
(1) Midiirliikler aras1 yazismalar Miidiiriin imzasi ile yiiriitiilir.
(2) Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslari ve diger sahislarla ilgili
gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir parafi Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yuratalir.
DOKUZUNCU BOLUM
Evraklarla Ilgili islemler ve Arsivieme

Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak Islem

MADDE 42—

(1) Igisleri Bakanlhigina bagh olarak galisan E-Belediye sistemi iizerinden Zabita Miidiirliigiine gelen evrak, once
midiir tarafindan teslim alindiktan sonra ilgili kalem personeline havalesi yapilir. Kalem personeli sonuglanmasi
icin zabita komiserine havale eder. Komiser ve personeli evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla
yukamladdr.

(2) Evraklar ilgili personele mudir havalesi ile dagitilir. Gelen ve giden evraklar E-Belediye sisteminde kayit altina
alinir ve evrakla ilgili tiim islemler bu sistem iizerinden yetkili kullanic1 personel tarafindan yapilir.

Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 43—

(1) Midiirliiklerde yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri1 klasorlerde saklanir.
(2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

(3)Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan kalem gérevlileri sorumludur.

ONUNCU BOLUM
DENETIM

Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Haktmleri

MADDE 44—

(1) Zabita Miidiirti tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

(2) Zabita Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuat: dogrultusunda iglemleri yiiriitiir.

(3) Zabita Midiirliigiinde ¢aligsan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi, odiillendirme ve
cezalandirma vb. islemlere iligkin belgeleri kapsayan gélge dosya tutulur.

(4) Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve yasal kilik kiyafetlerinden Birim Miidiirii sorumludur.

(5) Belediye zabita teskilati personelinin ¢aligsmalari;

a) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) igisleri Bakanlig1 denetim elemanlars,

b) Valiler, kaymakamlar ve Belediye Baskanlari ile bunlarin gorevlendirecegi diger personel, tarafindan
denetlenir.
Disiplin cezalarn
MADDE 45—
(1) Zabata personeline uygulanacak disiplin cezalari sunlardir:

a) Uyarma,

b) Kinama,

c) Ayliktan kesme,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,

d) Meslekten ¢ikarma,

e) Devlet memurlugundan ¢ikarma,
(2) Meslekten ¢ikarma cezasi disinda verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.
(3) Meslekten ¢ikarma cezasini gerektiren eylem, islem, tutum ve davramiglar sunlardir:

a) Amir ya da tstlerinin zabita hizmetlerine yonelik icraatina karsi ¢ikmak ve gorev yapilmasini engellemek,
toplu hale doniistiirerek bu eyleme katilmak, katilmay1 tahrik veya tesvik etmek,

b) Yetkisini veya niifuzunu kendisine veya baskalarina ¢ikar saglamak amaciyla kullanmak,

€) Suc kanitlarin1 kasitli olarak yok etmek, bilerek ve isteyerek yok olmasma neden olmak, saklamak,
saklanmasina yardime1 olmak veya degistirmek,



d) Kasitli olarak gercek dis1 tutanak diizenleyip imza etmek veya ettirmek,

e) Kimlik belgesini bagkalarinin kullanimina vermek,

f) Gizli tutulmasi zorunlu olan ve gorevi ile ilgili bulunan bilgi ve belgeleri gorevli veya yetkili olmayan kisilere
acgiklamak,

g) Gorev yerinde uyusturucu madde kullanilmasina géz yummak,

h)Uyusturucu maddelerin yapilmasina, kullanilmasina, saklanmasina, yollanmasina, satilmasina veya satin
alinmasina araci olmak,

1) Kumar oynamak veya oynatmak,

i) Gorev sirasinda yardim isteyen zabita personeline hakli bir neden yokken yardimdan kaginmak,

J) Kacgakgeilik yapmak,

k) Geliri ile uygun sayilmayacak bi¢imde yasadigi ve asir1 harcamada bulundugu kanitlanmis olmak ve bunun
hakli kaynagini gésterememek,

L) Yasadis1 orgiitlere lojistik destek saglamak ya da tiyelerini glivenlik kuvvetlerinden saklamak, saklanmasina
yardimc1 olmak,

m) Kasitl olarak telsiz haberlesmesini engellemek.

ON BIRINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Devir Teslim islemleri
MADDE 46—
(1) Bu yonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin 6liimii hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari durumunda,
gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tirlii Kimlik, dosya, yazi ve belgeler ile zimmetleri altinda bulunan egyalari
bir ¢izelgeye bagl olarak devir ve teslimini yapmalari zorunludur. Devir teslim yapilmadan gorevden ayrilma
islemleri yapilamaz.
(2) Calisanin 6liimii halinde kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacagi bir tutanakla
Zabita Miidiirliigiine teslim edilir.

Yodnetmelikte Hikim Bulunmayan Haller
MADDE 47-
Isbu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hilkiimlerine uyulur.

Yurarluk
MADDE 48-
Bu yonetmelik Fatsa Belediye Meclisinin Onayindan itibaren yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 49-

Bu Ydnergenin yiiriirlige girmesiyle birlikte daha 6nce Meclis Karari ile kabul edilmis olan Zabita Miidiirligii
Gorev Ve Calisma Yonetmeligi yUrlrlukten kaldirilmastir.

Yurutme

MADDE 50-

1)Bu yonerge hiikiimlerini Fatsa Belediye Baskan1 yiiriitiir.

2)Belediye Zabita Yonetmelik hiikiimlerini (Degisik ibare: RG-23/5/2019-30782) Cevre ve Sehircilik Bakani
yaratar.

Is bu “Zabita Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi” 12.01.2023 tarih ve 2023-1/2-16 sayil1 Meclis
Karari ile onaylanmustir.

Ibrahim Etem KiBAR
Meclis ve Belediye Baskani Abdullah COCI Arzu REN
Meclis Katibi Meclis Katibi






